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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000041/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065844/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46208.014461/2017-91
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadotr,.

SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS, CNPJ n. 02.555.548/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOLDO CARVALHO VASCONCELQS;

E

FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON, CNPJ n. 66.660.846/0001-66, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIO ELMIR BERTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01¢ de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados de agentes
autonomos de comércio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Acreuna/GO, Aparecida Do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Castelandia/GO, Chapadao Do Céu/GO,
Gouvelandia/GO, Inaciolandia/GO, Itaja/GO, Itaruma/GO, Jatai/GO, Lagoa Santa/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Quirinopolis/GO, Rio
Verde/GO, Santa Helena De Goias/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santo Antonio Da Barra/GO, Sao
Simao/GO, Serran6polis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo Sindicato convenente um piso salarial de R$ 987,00

(novecentos e oitenta e sete reais) mensais.

PARAGRAFO 12 - Se na aplicagdo do percentual incidente no més de julho de 2017, de que trata a Clausula do
reajuste salarial desta Convengao, nédo resultar em valor igual ou superior ao piso salarial referido no caput desta
Clausula, a empresa complementara o piso da categoria.

PARAGRAFO 22 - Os empregados, excluidos os exercentes das funcdes de secretérias, de recepcionistas, de
Office-boy, ou continuo, de copa/cozinha, de servigos de limpeza e servigos gerais, admitidos no periodo de
01/07/2017 a 30/06/2018 fardo jus ao piso acima estabelecido.

PARAGRAFO 32 — A partir de 12 de julho de 2011, os trabalhadores que foram contratados para trabalhar jornada
de trabalho de 6 (seis) horas/dia, fica assegurado o direito adquirido o salario, vedado a aplicagdo do salario
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proporcional tratado no paragrafo anterior desta clausula.

PARAGRAFO 42 — Os trabalhadores contratados para laborar em jornada 12x36 ficam excluidos da jornada de
trabalho proporcional de 6 (seis) horas/dia.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados de Agentes Autbnomos do comércio em toda jurisdi¢cao, serdo reajustados em 12
de julho de 2017 (DATA-BASE) em 3,8% (trés virgula oito por cento) aplicados sobre os salarios vigentes em 12
de julho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes automaticos, espontaneos ou compulsérios, havidos no periodo compreendido
entre 01/08/2016 a 30/06/2017, poderdo ser compensados. Para os admitidos apds_julho/2016, os salarios serao
reajustados proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira, excetuando-se
os adicionais por tempo de servico.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia atil do més subseqliente ao vencido. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corregao monetaria do més subseqliente ao da prestagao dos servicos, a partir do
dia 12 (Sumula n® 381 do TST).

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragao do repouso semanal e dos feriados serda paga ao comissionista, horista e ou diarista, sujeito a
controles de freqiiéncia ou de produgdo, qualquer que seja 0 modo de afericdo do trabalho pela empresa, nos
termos da Lei n® 605, e do Enunciado n® 27, do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

E expressamente proibido descontar, o empregador, nos saldrios de seus empregados, qualquer valor relativo aos
riscos da atividade econdmica.

PARAGRAFO 12 Considera-se risco de atividade econdmica, dentre outras, deteriorizacdo ou perecimento de
mercadorias, diferencas de estoques, nao causada pelo empregado, culposa ou dolosamente.

PARAGRAFO 22 A comprovagdo cabal de culpa ou dolo do empregado, processado administrativamente com a
assisténcia do mesmo, pelo SEACOM-GO, autoriza o desconto nos salarios do mesmo.

PARAGRAFO 32 Ante a excecdo contida no art. 462 da CLT, ndo ofende o principio da intangibilidade salarial o
desconto efetuado pelo empregador no salario do empregado que, inobservando as exigéncias previstas nesta
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Convengao Coletiva de Trabalho, receber cheques que, posteriormente, sejam devolvidos por insuficiéncia de
fundos, causando prejuizos ao empregador.

PARAGRAFO 4° Documentalmente comprovadas, sdo causas de exclusdo dos descontos correspondentes aos
cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos:

a) se, entre a realizagdo da venda e a aceitagdo desta pela empresa ocorrer insolvéncia civil, liquidagao extrajudicial
ou faléncia do comprador;

b) autorizacdo das vendas em conformidade com as normas da empresa e/ou aposicao de visto por seu
representante, gerente, administrador financeiro, tesoureiro ou preposto, nos cheques recebidos pelo vendedor;

PARAGRAFO 52 A inobservancia do disposto nesta clausula sujeita o empregador a ressarcir ao empregado o valor
descontado, com os acréscimos legais a partir da data do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,8, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES, SUAS INCIDENCIAS E CALCULOS

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada sobre o montante auferido nos dltimos 12 (doze)
meses para todos os efeitos legais (décimo-terceiro, salario, férias, hora extra, aviso prévio, verbas rescisorias etc).

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores das
empresas nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam efetivadas no
cumprimento das normas estabelecidas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se, no que couberem, aos comissionistas, as normas previstas nas alineas “a”e “b”,
do §4°, da Clausula 82 desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de saldrios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor dos depositos do
FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES VIGENTES E DA COMPENSACAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condigdes e os termos vigentes, as vantagens, as obrigagées e demais normas regulamentares
estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que nao colidam com o estabelecido na presente
convengao, observado o disposto na Clausula que trata do reajuste salarial desta Convencéo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
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As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar e manter seguro de vida, sem 6nus para todos os empregados abrangidos por
este instrumento coletivo, cujo valor minimo de cobertura é de R$ 5.000,00 ( cinco mil reais) em caso de morte
e/ou invalidez.

e Morte por qualquer causa R$ 5.000,00

e Morte Acidental -IEA R$ 5.000,00

¢ Invalidez Acidental total ou parcial por Acidente -IPA R$ 5.000,00
¢ Invalidez por Doenca IPDF R$ 5.000,00
e Morte de Conjuge R$ 2.500,00

e Morte de filhos (por filho) R$ 1.250,00
¢ Invalidez congénita de filhos (por filho) R$ 1.250,00
e Cesta basica (06 cestas de R$ 100,00 cada) R$ 600,00
¢ Kit Natalidade R$ 800,00

e Auxilio Bebé R$ 300,00

e Assisténcia Funeral R$ 3.000,00

PARAGRAFO UNICO: O SEACOM e SESCON SUDOESTE GOIANO, estara estipulando apdlice de seguro junto a
Seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Convengao Coletiva de Trabalho.
Fica facultada as Empresas a adesao a apdlice estipulada pelo SEACOM e SESCON SUDOESTE GOIANO ou a
contratacdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que as coberturas e garantias minimas estabelecidas na
presente Clausula. As empresas se obrigam a apresentar comprovante de adesao e pagamento do citado seguro no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds a publicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais dos empregados dispensados e que tenham 12 (doze) meses ou mais de servigos
prestados na mesma empresa serdao homologados no SEACOM-GO, e deverao ser apresentados os documentos
exigidos pela Ementa n? 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego,
ou por outra Ementa daquele 6rgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologacgdo da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro (art. 477, §4° da CLT).
Podendo ainda, de acordo com a instrugao normativa 02/92 do MTE, o pagamento ser efetuado através de depdsito
bancario, comprovado, em conta corrente do empregado, ordem bancaria de pagamento ou ordem bancaria de
crédito, desde que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o empregador fornecer o aviso prévio, fixara a data com local, dia e horéario do
acerto das verbas rescisoérias (para empregado com menos de 01 (um) ano de servigco na empresa) ou no
SEACOM-GO ( para empregado com 01 (um) ano ou mais de servico na empresa), o qual devera ter o ciente do
empregado nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de ndo comparecimento do empregado para o acerto previsto em Lei ou em
caso de forgca maior, ficara o empregador isento da multa prevista nesta Clausula, desde que comprove perante o
SEACOM-GO, ter fornecido o aviso prévio na forma exigida pelo paragrafo 2° e em seguida tera declaragao do
Departamento de Homologagao do SEACOM-GO isentando da multa.
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PARAGRAFO QUARTO — O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a dispensa do
aviso prévio, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME DEMISSIONAL

Fica estabelecido nesta convencgdo, que as empresas vinculadas ao SESCON SUDOESTE GOIANO enquadradas
no grau de risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR 4, poderdo ser dispensadas, mediante acordo coletivo, da
realizacdo do exame demissional de seus empregados se tiverem realizado o Gltimo exame médico ocupacional em
até 270 dias, conforme previsto no item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR n? 07, Portaria 3.214/78 do MTE, da Lei n®
6.514/77.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA OU APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, 0 empregador fornecera declaragdo, no ato da rescisédo de contrato
ou homologacao, exceto na demisséo por justa causa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas da gestante e do
acidentado, é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio
empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia imediato, a
que se refere o art. 10, I, b, do ADCT da CF/88 (Sumula 244, TST).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n® 8..213, de 24/07/91, ao empregado afastado
por motivo de acidente de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIgi\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
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Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que coincidam com
a referida escala, face a natural compensagéo das 36 (Trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera firmar acordo de compensagao de jornada de trabalho, observados os seguintes critérios:

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito com o empregado ou
mediante acordo coletivo firmado com o SEACOM.

II. O acordo individual para compensagao de horas s6 é valido se a empresa comunicar, por escrito, o fato ao
SEACOM, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

Ill. © mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensacgao de jornada, inclusive quanto a comunicagao
escrita ao SEACOM, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se nao
dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

IV. A prestagao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nesta hipétese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto
aquelas destinadas a compensacgao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

V. As disposi¢des contidas nesta clausula ndo se aplicam ao regime compensatério na modalidade “banco de
horas”, que somente pode ser instituido por acordo coletivo de trabalho com 0 SEACOM.

VI. As empresas poderdo adotar o sistema de distribuigdo da jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas de seus empregados, podendo o empregado laborar de segunda a sexta-feira, a jornada diaria de 8h48min
(oito horas e quarenta e oito minutos), ficando dispensado do trabalho aos sabados, vez que ja foi compensado no
decorrer da semana.

VIl. Em qualquer dos casos, sera concedido ao empregado, o intervalo intrajornada de no minimo 1h12min (uma
hora e doze minutos) para descanso e alimentagdo. O domingo é reservado ao Descanso Semanal Remunerado.

VIIl. Caso a empresa empregadora resolva promover a mudanga dos horarios de trabalho previamentes fixados de
8h (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4h (quatro) nos sabados, e ou, 8h48min (oito horas e quarenta e oito
minutos) de segunda a sexta-feira, com folga no sabado, devera comunicar essa decisdo ao empregado, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os empregadores fornecerao gratuitamente, lanches aos seus empregados, convocados para prestagao de servigos
extraordindrios, excluido o previsto na clausula que trata da jornada de 12x36, constituido no minimo de 01 (um)
pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR-FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricbes por semestre em
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universidades, faculdades ou centros de ensino superior, terd abonadas as suas faltas nos dias de prova, desde que
avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao de comparecimento
por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO-FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 01 (um) dia por semesire a um empregado responsavel pela
crianga de até 10 (dez) anos de idade para levar ao médico, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST. O direito se restringe-se ao empregado que
detenha a condicao de pai ou mae do menor, nao podendo ser concedido concomitantemente a ambos os genitores
que trabalharem na mesma empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, em virtude da Lei que regulamentou a
profissao de “Comerciario”, que o feriado atribuido a Categoria sera comemorado segunda-feira de carnaval de
2018.

FER[AS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FERIAS FRACIONADAS

Fica facultado as empresas e seus empregados a adogdo de férias fracionadas, desde que cada periodo de
g0zo nao seja inferior a 15 (quinze) dias consecutivos, ficando inclusive, facultado o gozo de férias a cada 06 (seis)
meses trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de fracionamento de férias, o empregado daré quitagido ao seu empregador
dos dias recebidos e gozados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O gozo das férias ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou dia Gtil em
que o empregado estiver em gozo de compensagao de horas suplementares laboradas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregadores deverao efetuar o pagamento das férias em até 02 (dois) dias antes
do inicio de gozo das mesmas, sob pena de cancelamento das férias previamente ajustadas.

PARAGRAFO QUARTO - As demais normas inerentes as férias previstas na CLT ficam inalteradas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo empregador
e sédo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situagao
que se encontrarem, sempre que solicitados.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Fica determinado que os gastos com exames admissional, demissional e médicos, abreugrafia e suas revalidagdes
correrdo por parte da empresa (item 7.1 da portaria n°. 3.214/78).

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM ENCONTRO
SINDICAL

As empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato Convenente,
legalmente designados em Assembleia Geral, se ausentarem do servico em nimero ndo superior a 4(quatro) dias
Uteis por ano, para participagdo em congressos, semindrios, convengdes e encontros de natureza sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizados nos termos do art.545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados de
Agentes Autdnomos de Comeércio do Estado de Goias, quando por este notificada, e que serdo pagas diretamente
ao Sindicato através de pessoa devidamente credenciada por este, a qual comparecerd a empresa para
recebimento e quitagao até o 5%(quinto) dia do més subseqiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15/05/2017, as empresas estao obrigadas a
descontar dos salarios de todos os seus empregados de Agentes Autdnomos do Comércio do Estado de Goias, a
favor do Sindicato dos Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do Estado de Goias, a importancia
correspondente a 9% (nove por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3% (trés por cento) cada, cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO 12 - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser efetuados nos meses de julho/2017,
janeiro/2018 e maio/2018, sobre a remuneragdo bruta mensal, limitando-se ao teto de R$ 100,00 (Cem reais) para
cada desconto, € o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10/08/2017, 07/02/2018 e 11/06/2018, nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal - Agéncia 012, operagao 003, conta n® 3169-0, sob pena de sangdes legais.
Desse valor, o Sindicato repassara 11%(onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados
de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serdo
descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o sétimo dia Util
do més imediato.

PARAGRAFO 3¢ - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
SEACOM-GO, ao qual sera, devolvida uma via, com autenticagdo mecéanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO 42 - Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2017 estdo sujeitos ao desconto previsto no
"caput" desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado na remuneragdo do més de contratacao, obedecidos aos
prazos de recolhimento j& previstos no §2° desta clausula, desde que nao tenha contribuido para o SEACOM-GO
em outro emprego no ano de 2017 e 2018.

PARAGRAFO 52 - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, obrigard o empregador ao

pagamento de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 1% (um por cento) de juros por més subseqliente de
atraso, além de corre¢cdo monetaria, se houver alteragao na atual politica econémica.
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PARAGRAFO 62 - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n? 01/1997 com revisdo n® 0062/2011, firmado com
o Ministério Publico do Trabalho, sera garantido o direito de oposicao ao desconto das contribuicées assistencial e
ou negocial, aos empregados nao filiados ao sindicato profissional, devendo os empregados interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagdo escrita, inclusive correio eletrénico (e-mail), até 20
(vinte) dias apds a efetivagéo dos respectivos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a encaminhar ao SEACOM-GO, dentro de 15
(quinze) dias contados da data do recolhimento da Contribuicdo Sindical de seus empregados, relagao nominal dos
empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponde a
contribuigdo, e o respectivo valor recolhido, a relagdo constante nesta clausula podera ser substituida pela cépia da
folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL

E devida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 82 inciso IV da
Constituicao Federal, Assistencial Art. 513 fixada em Assembleia Geral, realizada em 30/06/2016.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ATUALIZAGCAO CADASTRAL

As empresas encaminharao a entidade sindical patronal convenente cépia da guia de recolhimento da contribuigcao
sindical patronal (art. 578 da C.L.T.) a que se refere o exercicio em curso, acompanhada de cdpia de seu contrato
social vigente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente convengao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As controvérsias, dlvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serao dirimidas em conciliagao
entre as diretorias das entidades convenentes, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Goias e/ou através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO

Em caso de violagao de qualquer dispositivo constante dessa Convencgao, fica estabelecida a multa correspondente
a 1/3 (um tergo) de um dia de salario para o empregado e para a empresa.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAO

As partes poderao rever esta Convengdo em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificagcao ou
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alteracdo que venha ocorrer na legislagao trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da legislacao
sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HONORARIOS ADVOCATICIOS-HIPOTESES DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, em dissidios individuais, a condenagao ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo SEACOM e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situagao econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e
superiores a 20% (vinte por cento), em agao resciséria no processo trabalhista.

Il — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o SEACOM figure como substituto processual e
nas lides que nao derivem da relagdo de emprego, a base de 15% (quinze por cento).

IV — Sao devidos honorarios advocaticios, nunca inferiores a 15% (quinze por cento) e superiores a 20% (vinte por
cento), nas agdes de cobrangas de contribuigdes sindicais ajuizadas perante a Justica do Trabalho por SEACOM e
SESCON SUDOESTE GOIANO, para fazer face a custeios sindicais (contribuicbes sindicais, assistenciais e
confederativas);

V — Quando houver sucumbéncia, e em razdo da sua natureza juridica de dissidio coletivo, sdo devidos honorarios
advocaticios, nunca inferior a 20% (vinte por cento), nas ac¢des propostas por SEACOM e SESCON SUDOESTE
GOIANO que tenham por objeto matérias alusivas as respectivas representatividades sindicais, a saber:
enquadramento de empregados e empresas em Holdings, Participagdes, Pesquisas, Informagoes, Pericias, violagao
ao principio de unicidade sindical, invasao de base territorial etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADOS DE HOLDINGS

| - A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com a Holding
tomadora dos servicos.

Il - A utilizagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com a empresa
administrada pela Holding, e sim com esta, porque é quem, de fato, administra o grupo econémico e a quem o
empregado acha-se subordinado e, diretamente, obedecendo ordens (poder diretivo e disciplinar);

Il - Forma vinculo de emprego com a Holding os trabalhadores da empresa interposta, ou do grupo econémico, que,
na holding, executa os servigos gerais de escritorio, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participagdo na organizagao de
arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas, tais como: coleta dados diversos,
consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de
calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua langamentos em
livros fiscais, registrando os comprovantes de transcrigdes comerciais, para permitir o controle da documentagao e
consulta da fiscalizagao; participa da atualizagao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicao e
recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; datilografa textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Pode
operar maquinas de duplicagdo de documentos, como foto reveladoras, xerox e mimedgrafo. Pode controlar as
condicbes de maquinas, instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza.

IV — Presumem-se empregados de Holdings e/ou das empresas de Participacoes, os trabalhadores das empresas

do grupo econdmico que, embora contratados por estas, estejam a disposicao daquelas para executar as seguintes
tarefas: examinar a correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo as informagfes necessarias,
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para redigir e enviar respostas; prepara a correspondéncia rotineira, consultando registros ou outros dados
necessarios, para atender as exigéncias do processo informativo da holding; conferir a documentagao, efetuando os
célculos necessarios, para fazer os respectivos langamentos; entra em contato com os clientes que procuram os
servigos rotineiros da empresa, comunicando-se diretamente com essas pessoas, para lhes prestar o atendimento
cabivel; analisa e verifica os relatorios diarios referentes a abertura e conferéncia de saldo minimo de conta
corrente, limite excedido de cheque especial, solicitacdo de resgate de aplicagdes, liquidacdo e revisdao das
operagbes de crédito, objetivando resolver questbes da area operacional; efetua transagbes de aplicagdes e
resgates em investimentos, seja no formulario ou no registro diretamente no terminal, a fim de orientar e apresentar
o0s servigos oferecidos pelo banco; opera maquinas simples de escritério, como de datilografia, calculadora, xerox e
outras, manipulando-as, para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos;
efetua registros em livros, como recebimentos, conferéncia de cheques, pagamentos e outras transacdes
financeiras, agindo de acordo com a técnica requerida, para possibilitar o controle dessas transagdes; faz sumarios
de transagdes e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos
superiores; completa formularios, preenchendo-os de acordo com normas estabelecidas, para atender as
necessidades de servigos; presta informagoes de rotina bancaria, atentando para as chamadas telefdnicas, a fim de
atender a solicitagdes dos clientes do estabelecimento; arquiva correspondéncia, requisicdes, formularios e outros
documentos, dispondo-os em ordem cronolégica e alfabética e por ordem de data de vencimento, para facilitar o
controle e a consulta desses documentos.

VI - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte da Holding, implica a responsabilidade subsidiaria da
fornecedora da mao de obra quanto aquelas obrigagdes, desde que comprovada que a mesma pertence ao grupo
econdmico administrado pela empresa de participagao.

VIl - As empresas integrantes do grupo administrado pela Holding direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigbes do item VI, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
trabalhistas.

VIl — A responsabilidade subsidiaria abrange todas as verbas decorrentes da condenacgéao referentes ao periodo da
prestacéo laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENHORA DE DINHEIRO

Salvo o disposto na Orientagdo Jurisprudencial n2 60 da SDI-2 do TST), se as empresas abrangidas pela presente
Convencao dispuserem elementos que demonstrem situagdo financeira precaria que se encontra e que a
manutengao da penhora fixada pelo Juizo inviabilizard seu funcionamento, fica acordado que a execugao deve
ocorrer pelo modo menos gravoso da executada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencgéo coletiva de trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para
os efeitos legais.

Goiania, julho de 2017.

ARIOLDO CARVALHO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COM EST GOIAS
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MARIO ELMIR BERTI
PRESIDENTE
FED NAC EMPRESAS SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS - FENACON

ANEXOS
ANEXO | - RELACAO DE EMPRESAS AS QUAIS SE APLICAM A PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplicara obrigatoriamente em todas as relagdes de emprego
abrangidas pelo sindicato representante da categoria econémica (SESCON SUDOESTE GOIANO) e empresas
integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro da Confederagdo Nacional do Comércio —CNC -, e pelo
sindicato representante dos empregados (SEACOM) pertencentes ao 20 Grupo da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio — CNTC -, abrangidos pelas seguintes empresas, bem como, as demais que vierem
integrar as referidas categorias por ampliagdo ou desmembramento, na forma da Consolidagdao das Leis do
Trabalho — CLT:

| - Empresas e Escritérios de Servicos Contabeis e Fiscais (organizados ou nao sob forma de pessoa
juridica)

01. Empresas de Contabilidade

02. Escritérios Fisco-Contabeis Autbnomos

03. Empresas de Auditoria

04. Escritérios de Auditoria Autbnomos

05. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil

06. Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil Autbnomos

07. Empresas de Assessoramento Contabil

08. Empresas de Pericias Contabeis

09. Empresas de Informagdes Contabeis

10. Empresas de Pesquisas Contabeis

ll- Empresas e Escritorios de Assessoria e Assisténcia

11. Assessoria e importagdo e exportacao e aduaneira

12. Assessoria de marketing e merchandising

13. Assessoria e assisténcia gerencial, econdmica, financeira e fiscal
14. Assessoria e planejamento fiscal e contabil

15. Assessoria na area de crédito

16. Assessoria e assisténcia técnica rural

17. Assessoria da previdéncia privada

18. Assisténcia automobilistica

19. Assisténcia e orientagado a cooperativas habitacionais e agropecuarias

20. Assisténcia e projetos de cozinhas
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Assisténcia e projetos agropecuarios
Assisténcia e projetos de urbanizagao

Assisténcia e projetos de viabilidade técnica econdmica

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Assisténcia e projetos de topografia, aerolevantamento e aerofotografia

Assisténcia e projetos de reflorestamento

Assisténcia e projetos de prospecgao geofisica
Assisténcia e projetos na area de telecomunicagdes
Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais
Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

Assisténcia empresarial e gerencial

lll- Empresas e Escritdrios de Pericias e Avaliacoes

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Avaliagdes de empresas

Avaliagdes patrimoniais

Engenharia de avaliagbes

Avaliagoes e regularizacdo de avarias maritimas
Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

Controle patrimonial

IV- Empresas e Escritorios de Consultoria

37.

38.

39.

40.

Consultoria empresarial
Consultoria na area de informatica (desmembrada)
Consultoria técnica e imobiliaria (desmembrada)

Consultoria financeira, econdmica e fiscal

V- Sociedade de Advogados

VI- Empresas e Escritérios de Administracao

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Administragao de crédito

Administragdo de convénios

Administragao de vale-transporte

Administragao de vale-refei¢cdes (através de tiquete)
Administragdo empresarial

Administragdo de cartao de crédito

Administragdo de transporte e servigos portuarios
Administragéo de clubes

Administragao de recursos publicos

Administragdo de estradas e rodovias com cobranga de pedagio

VII- Empresas e Escritorios de Organizacao e Coordenacao
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

Organizagao de eventos

Exposicoes e feiras

Organizagao e promogao de venda de cartdes de instituicdes e clubes
Organizagao e promogéao de vendas de contratos de assisténcia técnica
Promocéao de vendas e mala-direta

Organizagao e promogao de congressos e eventos

VIII- Empresas e Escritorios de Servicos

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Servigos de cépias e fotocdpias

Servigos de documentagao e microfilmagem

Servigos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos

Servigos de consertos em geral

Servigos de cobranga extrajudicial

Recursos humanos, selegao, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
Agéncias de servigos terceirizados pela EBCT

Aerofotografia

Aerolevantamento

IX- Associacoes, Clubes, Entidades Cooperativas

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Clubes de protecao ao crédito

Clubes de diretores lojistas

Associac6es comerciais, industriais e de servicos
Associagoes de criadores rurais e de ruralistas
Céamaras de industria, comércio e servigos
Sociedades civis e militares

Clubes de servigos

Centrais de abastecimento

Centrais de produtores rurais

Companhias de desenvolvimento

Bolsa de valores e mercadorias

Cooperativas de servicos e trabalho profissional (exceto servigcos médicos e odontolégicos)
Cooperativas habitacionais

Partidos politicos

Servigos de apoio a empresas

X- Agéncias de Informacoes e Pesquisas

81.

82.

Agéncias de Informagbes e pesquisas

Agéncias de colocagao de fretes (centrais de fretes)
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83. Agéncias de colocacao de méo-de-obra (inclusive temporaria)
84. Agéncias de marcas e patentes

85. Agéncias de recursos humanos

XI- Holdings Societarias e Fundos Mutuos

86. Participagdes societarias

87. Administragao patrimonial (exceto bens imoveis)

88. Administracao de agdes e quotas

89. Administracao de bens e negdcios (exceto de veiculos)

90. Administragao de fundos mutuos e de previdéncia privada

ANEXO Il - ASSEMBLEIA GERAL SEACOM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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